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Pszichikai kockazatok és kezelésiik az eur6pai maddimtonsagi iparagban

Dr. Kal6 J6zsef - Dr. Sfics Endre

Az Eurdpai Unio és tagorszagai egyre nagyobb figgelforditanak a munkavédelemre.

A foglalkozasi kockazatok egyik nagy csoportja aigiskai kockazatok.

A maganbiztonsagi iparban gyakoriak az ilyen koekdlz. A dolgozék felkészitése a varhaté helyzeteare
bekovetkezett esetek kezelése komoly feladata aammémionsagi iparban dolgoz6 vallalatoknak illetve
szervezeteknek

Jelen edadas ismertet néhany pszichikai kockazati tébtyemegebzhetiségiiket.

Ismertet néhany jdbeli feladatot a jelenlegi helyzet javitasa érdekeb

Psychic risks and their handling in the European Pivate Security Industry

The European Union and the member states devotecthational health and safety their attention.

One area of the occupational health and safettharpsychic risks.

In the private security industry the psychic riske very frequently. The appropriate training fecwity guard
is very important issue. Handling the case in p@itvery serious task for companies and otherriegdions in
private security industry.

This study deals with some psychic risks and pdgsb of their prevention and points at some fettask in
the interest of the development in this industry.
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A Nemzeti Munkavédelmi Politika

Dr.Agg Géza

A Nemzeti Munkavédelmi Politika tervezete, 6ssztimamgaz Eurépai Unié elvarasaival, az orszag hedymdt
figyelembevételével, illetve a munkaltatok és a kawvdllalok érdekképviseleteivel egyeztetve, 2012-ig
hatarozza meg a munkavédelem feladatait.

Az eléadds a tervezet A4ltalanos bemutatasa mellett, armakiunkavédelem oktatasara vonatkozo
megallapitasaira fékuszal.

National Health and Safety Policy

The draft of the National Health and Safety Pokpgecifies health and safety tasks until 2012, toetance
with EU expectations, taking into consideration #tatus of Hungary, and in coordination with théeiast
representation bodies of employers and employees.

In addition to a general introduction to the dréfie presentation focusses on the statements thelated to
health and safety education.

Dr. Agg Géza Oktatasi és Kulturalis Minisztériumnisztériumi tanacsado
BME Kozlekedésmérndki Kar, egyetemi docens
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A munkavédelmi képzések helyzete
Képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos aktualis #ések

Kapas Zsolt

Milyen szinti ma Magyarorszagon az egészség-, €s biztonsagtudaigatartas képzési hattere? (alap-, kozép-,
felstfokl képzési rendszerben)

Mi jellemzi ma a munkavédelem helyét és szerepéaiegazdasagi, tarsadalmi életben?

Mi jellemzi ma a munkavédelmi szaktevékenység Ketiess kinalati oldalat?

Mi jellemzi ma a munkabiztonsagi és munkaegészségiglgaltatok teljesitményét?

Mi jellemzi ma a feléfokd munkabiztonséagi és munkaegészségligyi képzakiwrat?

Milyen irdnyba tart az Eurdpai Unido munkavédeln@iziok, stratégiak)

Milyen irdnyokat tiz ki a Nemzeti Munkavédelmi Politika?

A magvalésitasban milyen szerepet kaphat a Magyantki Kamara?

Milyen képzési és tovabbképzési szikségletek premimalhatok az elkovetkezehdvekben?

A hatasos munkavédelmi képzési és tovabbképzédszren kialakitasa érdekében mik a téde?d(Mikor, kinek,
mit, hogyan kellene tennie)

Valaszok.

Current issues related to education and continuoudevelopment

Level of the educational background of health aafkty conscious behaviour in Hungary (in the priynar
secondary and tertiary educational system)

Characteristics of the place and role of healthsafdty in today's economy and society

Current characteristics of the supply and demaahel af professional activities related to health safibty
Current characteristics of the output of health safety service providers today

Current characteristics of the structure of teytiaealth and safety education

Trends in EU labour safety (Visions, strategies)

Directions set by the National Health and Safetljcio

Role of the Hungarian Chamber of Engineers in imgletation

Needs of education and continuous developmentity¢iars to come

Tasks to develop an effective health and safetiesy®f education and continuous development (Wi,
what, how)

Kapas Zsolt Magyar Mérnoki Kamara Munkabiztonséagdzat, elnok,
Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet, elnok



Munkavallalok elvarasai a munkavédelem oktatasanakekintetében
Borhidi Gabor

A munkavallal6 elédleges érdeke, ha ugy tetszik kdvetelése munkgtdedé, hogy biztositsa szaméara az
egészseéget nem veszélyedtés biztonsdgos munkavégzés feltételeit.

Ahhoz, hogy a munkaltaté ezt a munkavallal6i kitetességet teljesiteni tudja feltétlentl sziksédegy a
gazdalkodé szervezet valamennyi véetsmerje és alkalmazza is azokat a munkavéddbfrasokat, amelyek
biztositjak fenti munkavallaléi kdvetelés teljes@é

A szakmai ismereteken tdl igen fontos, a munkavédelbirasok, szabalyok naprakész ismerete. A etk
ehhez allandé képzésre, tovabbképzésre van szikééginnak a képességnek megszerzése, hogy aittaj
ismereteket megfelélszinvonalon tovabb is tudjak adni a munkavallaidkn

A munkavédelmi ismeretek megszerzésének dsiéget mar az alap, kbzép 8§ a fel$fokd intézményekben
sziikséges biztositani.

A munkavallalok csak akkor tudnak balesetmenteselgodni, ha tokéletesen ismerik és alkalmazzdk a
munkajukhoz sziikséges munkavédelmi szabalyokamfszetesen az is a munkaltatéi feladat, hogy ezen
eléirdsok betartasat megkovetelje a munkavallalokghersze a munkat iranyitoktol is.

Ezért van tehéat igen nagy jelésége annak, hogy az oktatdsi intézményekben, kééimé szakmai targyak
oktatasa keretében, kiemelt szerepet kapjon a médiedmi, ebirdsok oktatasa és szamonkérése.

A mai kor egyre bonyolultabb technikai, technoldgifejlédése, megkdveteli a magasan kvalifikalt,
munkavédelmi ismeretekkel rendelkeszakemberek alkalmazéasat.

A munkavallalék szamara ezért igen fontos, a jghdeft munkavédelmi szakembergarda foglalkoztatésa é
szakmai iranyitasa.

Ennek érdekében elvarjuk a kormanyzati szelgkbgy biztositsa fenti képzések anyagi, techniésiszakmai
feltételeit.

Higgyuk el, hogy ennél jobb ,befektetés” nem Iékeam nemzetgazdasagban! Igaz kicsit hosszabb a
.megtérilése”, de megéri!

Employee Expectations Regarding Health and Safetydtication

It is a high-priority interest of employees or ewbrir demand from their employers, if you like,ansure that
all conditions of safe work, not exposing their ltieégo danger, are provided for them.

In order for employers to be able to meet this eygl's obligation, it is absolutely necessary thltthe
managers of the business organization know andydpmallth and safety regulations to ensure compdiawith
the employee demand above.

In addition to professional knowledge, it is higligportant to have up-to-date knowledge of healtti safety
rules and regulations. To this end, managers neembinplete training courses and continuous devedopm
courses as well as to acquire the skill of handimgthe knowledge acquired at appropriate standgrds
employees.

Opportunities for mastering health and safety skihould already be provided in primary and secgnda
institutions, but principally in tertiary institatns.

Employees can only work without accidents if theyfpctly know and apply the health and safety rudegiired
for their work. Of course, it is also an employdgsk to require that these rules are observedrplayees and
work managers as well.

Therefore it is highly important that training fand testing in health and safety regulations playgh-priority
role in educational institutions, particularly estpof vocational subjects.

The increasingly complex technical and technoldgit=velopments of our age require that highly digali
professionals with health and safety knowledgesanployed.

Therefore it is an imperative for employees to empdnd professionally manage highly-qualified Heahd
safety expert staff.

In this interest, government bodies are expectgurawide the financial, technical, and professioc@hditions
for the courses of education as above.

Please believe that there is no better "investmigntfie national economy! True, though, that ite &f return is
a bit longer, but it is still well worth!

Borhidi, Gabor ugyvié / Agent in charge
Orszéagos ErdekegyezteTanacs Munkavédelmi Bizottsag, Munkavallal6i Oldal
National Interest Reconciliation Council, HealttdeBafety Committee Employer side



Munkaegészségugy, mint a munkavédelem része - kifistekintettel az oktatasi
vonatkozasokra

Dr. Nagy Imre

Az egészséget nem veszélyeftés biztonsagos munkavégzés feltételrendszeréneriiksdoképességének
biztositasa — a nemzetgazdasag egésze szemporalajived fontossagu érdek, melyet szamos tény bizonyit.
Az ipari fejlodés eredményezte az elmult szazadban azt a feismérogy a munkaadonak fontos gazdasagi
érdeke fizédik a munkavéllalok egészségnek, biztonsaganak wdsghoz. Mar a korai kapitalizmus
idészakéban is jelets anyagi terhet jelentett egy j60 képessdmpgyakorlott szakmunkés pétlasa, Uj munkaer
beallitasa.

Mara a munkakdrnyezet a legveszélyesebb ,szub-kdeti+té valt; a munkahelyi kdrnyezet egészségltiros
kockazata 1-3 nagysagrenddel haladja meg valameméyi,részkornyezet” hasonlé kockazatat (WHO, 1994)
Az egészség, a munkavégképesség mégzése, védelme a munka vilagaban alapwet és feladat. Ennek
érdekében a munkahelyen az egészséget és biztongagantalni kell, meg kell valésitani, hogy a
munkavégzéshh szarmazé megterhelés, a munkakdrnyedeszarmazo koéroki tényék ne karositsdk a
munkavallalé egészségét, ne rontsdk a munkavéatalikavégé képességét.

Az orvostudomany szamos részteriilete kozul takdiakaegészségtan az egyik olyan tudomanyteriletlyaan
munkakornyezethez kapcsol6do érdeldsi terllete révén a legszorosabb kapcsolatott{ak)i a niszaki és az
orvostudomanyok kozott.

Sajnos kevés példa hozhat6 fel annak alatdmasatdsdgy a gradualis, illetve a posztgradualis kesoéan a
miiszaki és a munkaegészségtani ismeretek — mindigéke teriileten - azonos sullyal jelennének meg a
képzésben, holott ennek indokoltsagat egyrészt azarmamzetkdzi és hazai adat és tapasztalat isvalétdja,
masrészt az ilyen képzett$égzakemberekre mind a munkaltatoknal, mind a hgtégdligyeletben
foglalkoztatottak esetében véleménylink szerint rsagikség lenne.

Labour hygiene as part of health and safety — witlparticular regard to educational
concerns

It is in the fundamental interest of the nationabmomy to provide a system of conditions and enshiee
operability of a system not jeopardizing health aatety at work, demonstrated by a number of faotiustrial
developments in the previous century resulted i perception that employers have important economic
interests vested in the protection of employeesiltheand safety. Even in the period of early cdigita it
constituted a considerable financial burden toaepltalented and experienced special workers, flognmew
labour.

The work environment has become the most dangésoisenvironment” by today; the health impairmdskr
of the work environment exceeds the correspondsigaf any other "sub-environments” by 1 to 3 oslef
magnitude (WHO, 1994).

It is a basic aim and task in the domain of worfreserve and protect health and the capacity t&.viio this
interest, health and safety must be guarantedwatdrkplace: it must be put into practice thaidems by work
and aetiological factors arising from the work @amiment should not impair employees’ health andikhoot
reduce employees’ capacity to work.

Among the numerous of sub-areas in medicine, psrlagour hygiene is one of the areas of scienceavhe
technical and medical sciences are or may be nmstlg connected by reason of their spheres oféste
related to the work environment.

Unfortunately, there are few examples to supp@tf#ict that technical and labour hygiene skills chave the
same weight in graduate and postgraduate studiastinareas of education; however, justificaticeréof is
supported, on the one hand, by numerous data gratierces both from Hungary and abroad, and onttier
hand, in our opinion, specialists of such qualifmas would be very much in need both in termsroplyment
by employers and supervisory authorities.

Dr. Nagy Imre: Orszagos Munkahigiénés és Foglakezfeszséglgyi Intézet, igazgatd
Hungarian Institute of Occupational Health

1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

nagyimre@omfi.hu



A munkavédelmi mérndkasszisztens képzés kialakitasa
dr. Szab6 Gyula* - dr. Késa Csaba**

A biztonsagos és egészséget nem veszélpariahkavegzes feltételeinek megteremtéséhez atapvet
szakmailag elkotelezett és felkésziilt szakembenahkdja mind munkaltatoi, érdek-képviseleti és kézgatasi
oldalon. A Budapesti Kszaki Biskola a munkavédelmi birsagok felhasznalasarapdiyazat tamogatasaval a
bolognai képzési rendszerbe illesz&earj szakképzés kidolgozasat kezdte meg.

Az elbadasban 6sszefoglaljuk az eddigi eredményekef. szaiképzés illeszkedését a me(l&epzésekhez, a
képzési struktarat, valamint a munkavédelmi mérséksztens feladatait, sziikséges kompetenciait és a
vizsgaztatas tervezett rendjét.

Kulcsszavak: Munkavédelem, szakképzés, bolognaédsp

Design of Health and Safety Engineering Assistantdtication

The work of professionally committed and propentggmred specialists is essential for providingdbeditions
for safe work not jeopardizing health and safetybehalf of employers, interest representation degdions,
and public administration. By supporting the tenfiberutilizing health and safety penalties, Budapesch has
initiated the development of new professional etlanantegrated in the Bologna system of education.

The presentation summarizes results until now,utlicly the adjustment of the new professional educat
system to existing training courses, the educakiagteucture, as well as the assignments and redjuire
competences of an engineering assistant of headtis@fety and the examination schedule.

Key words: Health and Safety, professional educaBmlogna system of education

* BMF Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai M&rriKar, tanszéki mérnok
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Vaz-izomrendszeri foglalkozasi sérilések (CTD) kodeatanak csokkentésére iranyulo
megoldasok, modszerek kidolgozasa

dr. Szabé Gyula

Az egészséges munkafeltételek megteremtésének eghdgfeltétele a mozgasszervi megbetegedések
megebzése. A rendelkezésre allé értékék kockazatbeasimodszerek lehévé teszik a legégébb fejlesztési
pontok azonositasat, majd a fejlesztés utan azrgnegesség igazolasat.

A cikkben egy példat mutatunk be az értékelési méadk hangolasara, a munkahely fejlesztési program
megvalodsitasara és eredményességének értékelésére.

The prevention of musculo-sceletal disorders is @nnissue of the creation of healthy work-placebe T
evaluation and risk-asesment methods available nitagessible to identify intervenstion points ofghest
priority and to validate the outcome after the depment.

This paper contains an example of the tuning ofuatemn methods, implementation end validation afrkv
place improvement programs.

Kulcsszavak: ergonomia, RSI, legjobb gyakorlat, kalely fejlesztés
~ ergonomics, RSI, best practice, work-place imprment
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